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Ни для кого не секрет, что вопросы востребованности выпускников являются весьма актуальными и значимыми для любого профессионального образовательного учреждения. Выпускаясь из учебного заведения, молодой специалист  приступает к активному поиску места работы, но не всегда ему удается найти свободную вакансию по специальности (направлению подготовки). Это вызвано в первую очередь тем, что представления молодых специалистов зачастую не совпадают с требованиями работодателя по ряду критериев (заработанной плате, содержанию функциональных обязанностей, компетенциям, которыми должен обладать специалист, и др.). Особенно остро этот разрыв ощущается в отношении выпускников направлений подготовки, предполагающих реализацию управленческих функций, ввиду их высоких амбиций и уровня притязаний к будущему рабочему месту. В связи с этим возрастает необходимость формирования оперативных, достоверных и полных показателей трудоустройства выпускников, позволяющих получать объективные и разносторонние оценки эффективности процесса трудоустройства в разрезе параметров результативности и удовлетворенности. В контексте отмеченного вопросы оценки удовлетворенности карьерой молодых специалистов являются  актуальными для вузов, ведущих активную профориентационную работу среди своих выпускников.
Настоящая работа является частью комплексного исследования карьеры, основными объектами которого выступают уровень карьерного потенциала, уровень развития карьеры и уровень удовлетворенности карьерой. 

Объект исследования – молодые специалисты – выпускники вуза. Объект наблюдения – выпускники специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)». Предмет исследования – удовлетворенность карьерой молодых специалистов – выпускников вуза. 
Цель исследования сводилась к анализу удовлетворенности карьерой молодых специалистов – выпускников вуза. Ключевой задачей исследования стала разработка методики оценки уровня удовлетворенности карьерой молодых специалистов – выпускников вузов.
Для уточнения базовых понятий в работе был проведен анализ таких категорий как «карьера», «карьерная мотивация», «достигнутые карьерные позиции», «удовлетворенность карьерой» и др. 

Необходимо отметить, что под удовлетворенностью карьерой следует понимать степень расхождения карьерной мотивации (желаемой карьеры) от достигнутых карьерных позиций (реальной карьеры). Очевидно, что чем больше этот разрыв, тем в меньшей степени удовлетворены параметрами своей карьеры молодые специалисты – выпускники вуза. 
Подчеркнем, что в настоящее время большинство учреждений профессионального образования, включая и вузы, достаточно формально подходят к анализу востребованности выпускников, основываясь на данных центра занятости населения, при этом не акцентируя внимание на параметрах карьерного развития. Выборочно проводится исследование фактического и профильного трудоустройства по материалам опросной статистики выпускников, формируемой периодически и тем самым носящей нерегулярный характер. И совсем без внимания остаются вопросы, связанные с оценкой удовлетворенности карьерой. При этом вуз должен исследовать указанные параметры для принятия необходимых мер по профориентации выпускников.

Для устранения выявленных пробелов была разработана методика оценки уровня удовлетворенности карьерой выпускников, визитная карточка которой включает следующие параметры. Концептуальная основа методики состоит в использовании трехмерной шкалы Лайкерта, позволяющей провести оценку с позиции ожидания (оценка желаемой карьеры), восприятия (оценка реальной карьеры) и важности (значимости анализируемых параметров карьеры). Информационная база исследования – материалы опросной статистики выпускников вузов. Тип методики – графоаналитическая. 
Алгоритм оценки предполагает:
1) обоснование перечня анализируемых параметров, положенных в основу анкеты респондента. В качестве параметров удовлетворенности карьерой были выбраны 12 критериев: занимаемая должность; уровень заработной платы; уровень управляемости; характер должностных обязанностей; участие в управлении организацией; самостоятельность в принятии решений; сложность и ответственность работы; творческий характер работы; инициативность в работе; степень саморазвития, самореализации; взаимоотношения с коллегами; возможность обучения;

2) опрос респондентов – оценка каждого анализируемого параметра по 5-балльной шкале с позиций ожидания, восприятия, важности; 
3) расчет  основных показателей карьеры: важности анализируемых параметров; уровня ожидаемых карьерных позиций; уровня достигнутых карьерных позиций; коэффициента удовлетворенности карьерой; уровня удовлетворенности карьерой;

4) проведение комплексной (абсолютно-относительной оценки) анализируемых показателей в градациях «высокий», «средний», «низкий» уровень; 
5) графическая презентация результатов – распределение анализируемых параметров по 4 квадрантам (информационным полям): соответственно с проблемными (так называемыми «желаемыми» параметрами); благополучными (с «успешными» параметрами); относительно благополучными («комплементарными» параметрами); относительно благополучными («индифферентными» параметрами).
Анализ удовлетворенности карьерой выпускников исследуемой специальности (временной лаг – с 2006 по 2013 гг.) показал, что уровень удовлетворённости карьерой соответствует высокой качественной градации. Относительно низкие показатели удовлетворенности карьерой наблюдаются в 2008 и 2009 гг. Данную ситуацию можно объяснить тем, что 2008 и 2009 гг. характеризуются негативными последствиями экономического кризиса, усугубившего ситуацию на рынке труда и отодвинувшего для выпускников этих лет время начала их профессиональной карьеры. Высокий уровень удовлетворенности карьерой отмечен у выпускников 2006 г., объясняющийся набольшими возможностями реализации карьерного потенциала в связи с наиболее продолжительным временным лагом. Интересным представляется то, что на первоначальном этапе исследования в качестве научной гипотезы выступило предположение о том, что удовлетворенность выпускников 2006 г. должна быть значительно выше, чем у выпускников 2012-2013 гг. Проведенные исследования опровергли данную гипотезу, поскольку удовлетворенность по годам практически не меняется и позиционируется как достаточно высокая. Это объясняется тем, что на момент опроса выпускники последних лет, не способные достичь высоких карьерных позиций в силу объективных причин (а именно незначительного трудового стажа), были вполне удовлетворены существующим положением дел.   
