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Îäíîé èç òåíäåíöèé ñîâðåìåííîé ïñèõîëîãèè ÿâëÿåòñÿ óñèëåíèå âíèìàíèÿ ê ñèñòåì-
íûì ñâÿçÿì ÷åëîâåêà ñ ìèðîì. Ïðèìåðîì ÿâëÿåòñÿ ìåæäèñöèïëèíàðíîå íàïðàâëåíèå
èññëåäîâàíèé âçàèìîîòíîøåíèé ìåæäó òðóäîâîé è âíåòðóäîâîé ñôåðàìè æèçíè ëè÷íî-
ñòè Work-Life Balance (WLB) â ñîâðåìåííîé çàïàäíîé ïñèõîëîãèè. Îíî îñíîâûâàåòñÿ
íà óáåæäåíèè, ÷òî äîñòèæåíèå áàëàíñà ðàáîòû è ëè÷íîé æèçíè ÿâëÿåòñÿ ôèçè÷åñêè è
ïñèõîëîãè÷åñêè íåîáõîäèìûì äëÿ óäîâëåòâîðåííîñòè æèçíüþ, õîðîøåãî ñàìî÷óâñòâèÿ
è ïðîôåññèîíàëüíîãî óñïåõà [5]. Ïî ìíåíèþ D. Eikhof è C. Warhurst [4], áîëüøàÿ ÷àñòü
èññëåäîâàíèé êàñàëàñü æåíùèí-ìàòåðåé. Â ïîñëåäíåå âðåìÿ óñèëèëîñü âíèìàíèå ê ïðî-
áëåìàì ó ìóæ÷èí [3]. Ñîãëàñíî îáçîðó ðàáîò ïîñëåäíåãî äåñÿòèëåòèÿ, ñäåëàííîìó Padhi
è Snigdha [6], òåîðåòè÷åñêîé áàçîé áîëüøåé ÷àñòè èññëåäîâàíèé ÿâëÿåòñÿ òåîðèÿ ðîëåé.
Òåîðåòè÷åñêè è ýìïèðè÷åñêè áîëåå ðàçðàáîòàíû êîíôëèêòíûå îòíîøåíèÿ ìåæäó ðîëÿ-
ìè ÷åëîâåêà â òðóäîâîé è âíåòðóäîâîé ñôåðàõ. Âûäåëåíû 3 òèïà èçìåðåíèé â ðîëåâîì
êîíôëèêòå: 1) âðåìÿ � ðîëü òðåáóåò îïðåäåëåííîãî âðåìåíè, êîòîðîãî íå õâàòàåò íà
äðóãèå ñôåðû æèçíè; 2) íàïðÿæåíèå � ïåðåóòîìëåíèå è ñòðåññ â îäíîé ñôåðå ïðåïÿò-
ñòâóþò îñóùåñòâëåíèþ äðóãîé ðîëè; 3) ïîâåäåíèå � îäíà ðîëü òðåáóåò îïðåäåëåííûõ
ïîâåäåí÷åñêèõ øàáëîíîâ, íåïðèåìëåìûõ â äðóãîé ðîëè. Ìåíåå ðàçðàáîòàíû, ïî ìíåíèþ
ýòèõ àâòîðîâ, ïîçèòèâíîå âçàèìîâëèÿíèå ðàçíûõ ñôåð æèçíè ëè÷íîñòè. Ñòîðîííèêè
ïîçèòèâíîãî ðîëåâîãî îáîãàùåíèÿ ñ÷èòàþò, ÷òî ìíîæåñòâî ðîëåé ïîçâîëÿåò ÷åëîâåêó
ïîëó÷àòü ïñèõîëîãè÷åñêèå ðåñóðñû, íåäîñòóïíûå â îäíîé èç ðîëåé: ïðåñòèæ, ïðèâè-
ëåãèè, ýìîöèîíàëüíîå óäîâëåòâîðåíèå, âëàñòü, ÷óâñòâî áåçîïàñíîñòè è äð. [6]. Barnett,
Gryzywacz è Marks [öèò. ïî 6] óêàçûâàþò íà íåîáõîäèìîñòü ñèëüíîé òåîðåòè÷åñêîé áàçû
äëÿ ïîíèìàíèÿ îòíîøåíèé ìåæäó ðîëåâûìè êîíôëèêòàìè è ðîëåâûì îáîãàùåíèåì.

Ìû ïðåäïîëàãàåì, ÷òî òåîðèÿ, ñïîñîáíàÿ îõâàòûâàòü ðàçíûå ñòîðîíû æèçíè ëè÷-
íîñòè, äîëæíà áàçèðîâàòüñÿ íà äðóãîé ìåòîäîëîãèè è îïèðàòüñÿ íà ïðèíöèïû ñèñòåì-
íîñòè, ðàçâèòèÿ, à òàêæå ôîðìèðîâàíèÿ è ðàçâèòèÿ ïñèõèêè â äåÿòåëüíîñòè [2]. Òåî-
ðåòè÷åñêîé îñíîâîé äëÿ àíàëèçà ïñèõîëîãè÷åñêèõ ïîñëåäñòâèé ñîîòíîøåíèÿ òðóäîâîé
è âíåòðóäîâûõ ñôåð æèçíè, ìîæåò ñòàòü ïîäõîä, êîòîðûé ìû íàçûâàåì ïîëèäåÿòåëü-
íîñòíûì. Îí ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé âàðèàíò êóëüòóðíî-äåÿòåëüíîñòíîãî ïîäõîäà, îñíîâû
êîòîðîãî çàëîæåíû â ðàáîòàõ Àñìîëîâà À.Ã., Áðàòóñÿ Á.Ñ., Âûãîòñêîãî Ë.Ñ., Âåðåñî-
âà Í.Í., Êàðïèíñêîãî Ê.Â., Ëåîíòüåâà À.Í., Ñòîëèíà Â.Â., Ýëüêîíèíà Ä.Á. è äð. Åãî
îñíîâíûì ïîëîæåíèåì ÿâëÿåòñÿ ìûñëü Ë.Ñ. Âûãîòñêîãî è À.Í. Ëåîíòüåâà î òîì, ÷òî
ëè÷íîñòü � ïðîèçâîäíàÿ íå îò îòäåëüíîé, äàæå âåäóùåé, äåÿòåëüíîñòè, íî îò ñèñòåìû
äåÿòåëüíîñòåé, íàõîäÿùèõñÿ â èåðàðõè÷åñêîì ñîïîä÷èíåíèè. À.Í. Ëåîíòüåâ óòâåðæäàë,
÷òî ¾. . . ðåàëüíûì áàçèñîì ëè÷íîñòè ÷åëîâåêà ÿâëÿåòñÿ ñîâîêóïíîñòü åãî îáùåñòâåííûõ
îòíîøåíèé ê ìèðó, íî îòíîøåíèé, êîòîðûå ðåàëèçóþòñÿ, à îíè ðåàëèçóþòñÿ åãî äåÿòåëü-
íîñòüþ, òî÷íåå, ñîâîêóïíîñòüþ åãî ìíîãîîáðàçíûõ äåÿòåëüíîñòåé¿ [1, ñ. 201]. Ïî íàøåìó
ìíåíèþ, ïîëèäåÿòåëüíîñòíûé ïîäõîä ìîæåò èíòåãðèðîâàòü îñíîâíûå äîñòèæåíèÿ äåÿ-
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òåëüíîñòíîãî ïîäõîäà. Â ëîãèêå ýòîãî ïîäõîäà ëè÷íîñòü ÿâëÿåòñÿ ñóáúåêòîì ñèñòåìû
åå äåÿòåëüíîñòåé, åå âàæíåéøåé çàäà÷åé ÿâëÿåòñÿ ðåãóëÿöèÿ âíóòðè- è ìåæñèñòåìíûõ
îòíîøåíèé. Èõ ïðîòèâîðå÷èÿ íà êàæäîì ýòàïå (îíòîãåíåçà èëè ïðîôåññèîíàëèçàöèè)
ÿâëÿþòñÿ èñòî÷íèêîì ëè÷íîñòíîãî ðàçâèòèÿ, à åãî ðåçóëüòàòîì ÿâëÿþòñÿ ïñèõè÷åñêèå
è ëè÷íîñòíûå íîâîîáðàçîâàíèÿ. Íà îñíîâå èäåé ýòîãî ïîäõîäà ìîæíî ïðîàíàëèçèðîâàòü
íå òîëüêî êîíôëèêòíûå îòíîøåíèÿ ìåæäó êîíêðåòíûìè äåÿòåëüíîñòÿìè è îòíîøåíè-
ÿìè, íî è ðàçâèâàþùèé ïîòåíöèàë ñèñòåìû äåÿòåëüíîñòåé ëè÷íîñòè

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ìû ïëàíèðóåì ýìïèðè÷åñêîå èññëåäîâàíèå ðàçâèâàþùåãî ïî-
òåíöèàëà ñèñòåìû äåÿòåëüíîñòåé ïðîôåññèîíàëîâ. Ïîä ðàçâèâàþùèì ïîòåíöèàëîì ìû
ïîíèìàåì âîçìîæíîñòü ñèñòåìû äåÿòåëüíîñòåé ïðîôåññèîíàëà îáåñïå÷èâàòü îïòèìàëü-
íîå ôóíêöèîíèðîâàíèå è ðàçâèòèå ëè÷íîñòè. Ýìïèðè÷åñêîå èññëåäîâàíèå ïðåäïîëàãàåò
îáÿçàòåëüíóþ êîíêðåòèçàöèþ: àíàëèç ñèñòåì äåÿòåëüíîñòåé â êîíêðåòíûõ ïðîôåññèî-
íàëüíûõ ãðóïïàõ, à òàêæå íà îïðåäåëåííûõ ýòàïàõ ïðîôåññèîíàëèçàöèè.

Äëÿ ïðîâåäåíèÿ ýìïèðè÷åñêèõ èññëåäîâàíèé íåîáõîäèìî ðåøåíèå íåñêîëüêèõ çà-
äà÷. Ïåðâàÿ çàäà÷à - îïåðàöèîíàëèçàöèÿ ïîíÿòèÿ ¾ñèñòåìà äåÿòåëüíîñòåé¿, ðàçðàáîòêà
ýìïèðè÷åñêîãî ìåòîäà èçó÷åíèÿ ñèñòåìû äåÿòåëüíîñòåé ñ âîçìîæíîñòüþ îïðåäåëåíèÿ
ìåñòà ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè â èíäèâèäóàëüíîé èåðàðõèè. Íà îñíîâå ïàðà-
ìåòðîâ ëè÷íîñòè, îáîçíà÷åííûõ À.Í Ëåîíòüåâûì, ìû ïðåäïîëàãàåì àíàëèçèðîâàòü êî-
ëè÷åñòâåííûé ñîñòàâ àêòóàëüíûõ äåÿòåëüíîñòåé, îñóùåñòâëÿåìûõ ëè÷íîñòüþ; èõ èíòå-
ãðèðîâàííîñòü (ãàðìîíè÷íîñòü èëè êîíôëèêòíîñòü îòíîøåíèé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿ-
òåëüíîñòè ñ äðóãèìè äåÿòåëüíîñòÿìè); êà÷åñòâåííûé àíàëèç òèïè÷íûõ äåÿòåëüíîñòåé
íà êàæäîì ýòàïå ïðîôåññèîíàëèçàöèè, à òàêæå åå äèíàìèêó íà ðàçíûõ ýòàïàõ ïðîôåñ-
ñèîíàëèçàöèè. Íàìè ðàçðàáîòàí è àïðîáèðîâàí ìåòîä èçó÷åíèÿ ñèñòåìû äåÿòåëüíîñòåé
íà ïðèìåðå ñòóäåíòîâ. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ îí äîðàáàòûâàåòñÿ.

Âòîðàÿ çàäà÷à - ðàçðàáîòêà êðèòåðèåâ è ìåòîäîâ îöåíêè ðàçâèâàþùåãî ïîòåíöè-
àëà ñèñòåìû äåÿòåëüíîñòåé ëè÷íîñòè. Ïðåäëàãàåìûé íàìè êîìïëåêñ ñîäåðæèò òàêèå
êðèòåðèè îöåíêè êàê óðîâåíü ñàìîàêòóàëèçàöèè ëè÷íîñòè, óðîâåíü ñóáúåêòèâíîãî áëà-
ãîïîëó÷èÿ è óäîâëåòâîðåííîñòü òðóäîì. Ýòè ïàðàìåòðû âîçìîæíî îöåíèòü ïðè ïîìîùè
ñóùåñòâóþùèõ âàëèäíûõ êîìïàêòíûõ ìåòîäîâ. Äðóãèå äîïîëíèòåëüíûå îáúåêòèâíûå
êðèòåðèè îïòèìàëüíîãî ôóíêöèîíèðîâàíèÿ è ðàçâèòèÿ ëè÷íîñòè ïðîôåññèîíàëà, êîòî-
ðûå âîçìîæíî èñïîëüçîâàòü â íàøåì èññëåäîâàíèè - óñïåøíîñòü â ïðîôåññèè, îïðåäå-
ëåííûå äîñòèæåíèÿ â òðóäå íà äàííîì ýòàïå ïðîôåññèîíàëèçàöèè.
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