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Ïî äàííûì åæåãîäíîãî ðåéòèíãà Âñåìèðíîãî Áàíêà Ðîññèÿ â 2013 ãîäó çàíÿëà 112
ñòðî÷êó (èç 185) ïî ïîêàçàòåëÿì ïðîñòîòû âåäåíèÿ áèçíåñà [6]. Ñîãëàñíî Èíäåêñó Âîñ-
ïðèÿòèÿ Êîððóïöèè, ñîñòàâëåííîìó Transparency International, ïî ýôôåêòèâíîñòè ïðî-
òèâîäåéñòâèÿ êîððóïöèè Ðîññèÿ â 2013 ãîäó íàõîäèòñÿ íà 127 ìåñòå èç 177 âîçìîæíûõ
[7]. Õîòÿ îáà ýòè ðåéòèíãà äàþò ëèøü óñëîâíûå îöåíêè, ìîæíî ñêàçàòü, ÷òî îáùåå ïî-
ëîæåíèå áèçíåñà â Ðîññèè îñòàåòñÿ íåçàâèäíûì.

Ïðîáëåìà çàùèòû ïðåäïðèíèìàòåëåé ÿâëÿëàñü àêòóàëüíîé äëÿ Ðîññèè ñ ñàìîãî íà-
÷àëà ðàçâèòèÿ â ñòðàíå ðûíî÷íûõ îòíîøåíèé. Â 1990-ûå ãîäû â Ðîññèè áûë øèðîêî
ðàñïðîñòðàíåí ôåíîìåí, ïîëó÷èâøèé íàçâàíèå ñèëîâîãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà [1]. Â
1994 ã. òîëüêî ïî äàííûì ÌÂÄ áèçíåñà ïëàòèëè çà çàùèòó ïðåñòóïíèêàì, à ïî äàííûì
ÐÀÍ êðèìèíàëüíûå ãðóïïèðîâêè âëàäåëè ïðèìåðíî 55% êàïèòàëà ÷àñòíûõ êîìïàíèé
Ðîññèè â 1995 ã. [3]. Â íà÷àëå 2000-ûõ ãîäîâ ðåéäåðû ñìåíèëè ñèëîâûõ ïðåäïðèíèìàòå-
ëåé. Óãðîçà ïðèìåíåíèÿ íàñèëèÿ, ñóùåñòâîâàâøàÿ â 1990-ûõ, ôàêòè÷åñêè íå èñ÷åçëà,
à ïðèíÿëà íîâûå ôîðìû: íåäîáðîñîâåñòíûå êîíêóðåíòû íà÷àëè äåéñòâîâàòü äðóãèìè
ìåòîäàìè, ñòðåìÿñü îñòàâàòüñÿ â ðàìêàõ ïðàâîâîãî ïîëÿ. Ïîäðîáíûé àíàëèç ýòîé ïðî-
áëåìû ïðîâîäèòñÿ â êíèãå Ý. Ïàíåÿõ ¾Ïðàâèëà èãðû äëÿ ðóññêîãî ïðåäïðèíèìàòåëÿ¿
[2]. Êëþ÷åâûì îòëè÷èåì íîâîé ôîðìû äàâëåíèÿ íà áèçíåñ ÿâëÿåòñÿ òî, ÷òî ðåéäåðû
ïî÷òè âñåãäà èìåþò ñâÿçè â ïðàâîîõðàíèòåëüíîé èëè ñóäåáíîé ñèñòåìå.

Îôèöèàëüíîé ñòàòèñòèêè ïî ÷èñëó ðåéäåðñêèõ çàõâàòîâ áèçíåñà â Ðîññèè äî ñèõ
ïîð íå ñóùåñòâóåò. Â èññëåäîâàíèè ìû èñïîëüçóåì áàçó äàííûõ î áîëåå ÷åì 600 ñëó÷à-
åâ ñèëîâîãî äàâëåíèÿ íà áèçíåñ ñ 2011 ïî 2013 ãã., ñîáðàííóþ Öåíòðîì Îáùåñòâåííûõ
Ïðîöåäóð ¾Áèçíåñ ïðîòèâ êîððóïöèè¿ (ÖÎÏ ¾ÁÏÊ¿). ÖÎÏ ¾ÁÏÊ¿ ÿâëÿåòñÿ ïåðâûì
ïðèìåðîì ïóáëè÷íîé êîëëåêòèâíîé çàùèòû ïðàâ ïðåäïðèíèìàòåëåé ïîñðåäñòâîì áèç-
íåñ àññîöèàöèé ñ øèðîêîé ÷ëåíñêîé áàçîé [5].

Ðàñïðåäåëåíèå îáðàùåíèé â ÖÎÏ ¾ÁÏÊ¿ ïîêàçûâàåò, ÷òî ðàçëè÷íûå ðåãèîíû Ðîñ-
ñèè ïî-ðàçíîìó ñïðàâëÿþòñÿ ñ çàäà÷åé çàùèòû áèçíåñà îò ñèëîâîãî äàâëåíèÿ. Ìàñ-
øòàáû ïðîáëåìû ñâÿçàííû ñ ýêîíîìè÷åñêèìè, ïîëèòè÷åñêèìè èëè ñîöèàëüíûìè ôàê-
òîðàìè, ñïîñîáñòâóþùèìè èëè æå íàîáîðîò ïðåïÿòñòâóþùèìè ñèëîâîìó äàâëåíèþ íà
áèçíåñ.

Ñîïîñòàâëÿÿ äàííûå ïî ÷èñëåííîñòè ðåéäåðñêèõ çàõâàòîâ ñ ðàçëè÷íûìè ýêîíîìè-
÷åñêèìè è ñîöèàëüíûìè ïîêàçàòåëÿìè (óðîâíåì ÂÂÏ, êðèìèíàëüíîé ñòàòèñòèêîé, êî-
ëè÷åñòâîì àäâîêàòîâ è ò.ä.) ìû ïðèõîäèì ê âûâîäó î ñóùåñòâîâàíèè îïðåäåë¼ííûõ
¾ïîðîãîâûõ óñëîâèé¿, ïðè êîòîðûõ ÷èñëî ðåéäåðñêèõ àòàê â ðåãèîíå ñòàíîâèòñÿ áîëü-
øèì. Òàê, ïðåäïîñûëêàìè äëÿ ðîñòà ÷èñëà ðåéäåðñêèõ àòàê â ðåãèîíå ÿâëÿþòñÿ âûñîêèå
ýêîíîìè÷åñêèå ïîêàçàòåëè, íèçêàÿ ïðîçðà÷íîñòü ñóäåáíîé ñèñòåìû, âûñîêîå ÷èñëî îá-
âèíåíèé ïî òàê íàçûâàåìûì ¾ýêîíîìè÷åñêèì ñòàòüÿì¿ è ò.ä. Ðàçâèòèå ðåãèîíàëüíûõ

1



Êîíôåðåíöèÿ ¾Ëîìîíîñîâ 2014¿

ôèëèàëîâ ÖÎÏ ¾ÁÏÊ¿ è èíûõ ïîäîáíûõ îðãàíèçàöèé íåîáõîäèìî â ïåðâóþ î÷åðåäü
îñóùåñòâëÿòü â òåõ ðåãèîíàõ, â êîòîðûõ âñå ýòè ¾ïîðîãîâûå óñëîâèÿ¿ óæå ñîáëþäåíû.
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