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Несбалансированность рынка труда оказывает серьезные экономические и общественные проблемы, решение которых без вмешательства государства затруднено. Поэтому уже в 80-х годах государство создало областные агентства по трудоустройству. Задачи этих учреждений отражались в координации спроса и предложения на рынке труда. Изначально появилось общественное трудоустройство, затем, в 1996 году, организованные программы по общественным работам. С последней из форм социального трудоустройства, с работой общественного назначения, участники рынка труда познакомились в 1997-м году. В 2011-м году социальное трудоустройство преобразовалось, образовалась единая система социального трудоустройства, и отменилось общественное трудоустройство, программы по общественным работам, а также работы общественного назначения. Задачи по организации социального трудоустройства перешли в сферу действия Министерства Внутренних дел.

Части социального трудоустройства: традиционное социальное трудоустройство, организуемое мэриями, районные старт-программы, и государственные программы социального трудоустройства. Наряду со снижением государственного бюджетного дефицита, среди целей экономической политики правительства находится и повышение занятости. Показатель занятости в Венгрии традиционно относится к кругу самых низких показателей в ЕС (в 2010-м году этот показатель составил 60,4% в случае 20-64 летних). 

Венгрия ставит перед собой цель до 2020 года повысить показатель занятости в отношении  населения  двадцатилетних  до 64 летних, до уровня 75% - то есть довести показатель до уровня Европейского Союза.» 

Важнейшие действия по повышению уровня занятости следующие: пересмотр политики рынка труда; способствование синхронизации труда и семьи; программы по развитию компетенций (повышение квалификации); способствование трудоустройства людей с ограниченными возможностями; развитие системы обучения; действия по стимулированию спроса рынка труда; повышение трудоспособности населения, улучшая состояние здоровья.

Социальное трудоустройство является особой формой трудоустройства. Программа рассчитана на предоставление временной работы тем, кто некоторое время самостоятельно не смог найти место работы, тем самым  облегчая возврат  людей  на первичный рынок труда. Социальное трудоустройство регулируется двумя законами: законом CVI. от 2011 года о социальном трудоустройстве, и правительственными уточнениями 421/2012 (XII.29.).

Как представляется, важный момент в том, что социальная работа может быть обеспечена на определенное время, без пробного периода. Социально трудоустроенный имеет право получать заработную плату, установленную в отдельном законе (в случае заполнения должности, требующей специализированного образования – отдельно установленное вознаграждение), которую необходимо выплачивать еженедельно. Оплата облагается следующими налогами: подоходный налог (16%), 
пенсионные отчисления (10%), отчисления в медицинский фонд (7%), отчисления на трудоустройство (1,5%). Такое трудоустройство предусматривает право на получение социального и медицинского обслуживания, что невозможно без наличия постоянного места работы.

В Венгерской республике В 2011-2012-х годах в рамках социального трудоустройства приняли участие около 300 тысяч человек. На 2013-й год правительство планировало привлечение еще 300 тысяч человек, из которых на основании данных августа 2013-го года 226 тысяч человек выполняли такие работы. 

В структуре образованности людей, принимавших участие в программе по социальному трудоустройству, можно отметить, что самую большую часть заполняют те, кто не обладает даже начальным образованием. Удивляет тот факт, что второй по величине группой является та, которая включает имеющих среднее специальное образование, и наряду с этой группой значительное место занимают те, у кого начальное образование, и среднее. Над этими данными стоит задуматься  в аспекте перепланирования направлений образования. 

Экономическая и социально-политическая характеристика региона Северный Алфёльд и области Яс-Надькун-Сольнок в общем виде может быть охарактеризована следующими данными. Область Яс-Надькун-Сольнок относится к региону Северный Алфёльд, который располагается у восточной границы Венгерской Республики. Этот регион по величине второй в стране, его площадь составляет 17.729 км2. Еще две области относятся к этому региону – Найду-Бихар, и Сабольч-Сатмар-Берег. Географическое расположение – равнина, что обеспечивает хорошие условия для ведения сельского хозяйства. В области Яс-Надькун-Сольнок имеется 20 городов, включая города областного значения, и 58 муниципальных единиц. 

Результаты программы позволяют сделать положительные выводы и дают надежду на новые возможности. Особенно важной является эта программа в регионе Северный Алфёльд, где безработица порождает низкие показатели экономического роста. Программа дает возможность заработать средства к существованию тем, кто не имеет специального образования, также дает им надежду на последующее трудоустройство. Во многих случаях получается и дальше привлекать временно трудоустроенных, в надежде на дальнейшие льготы от государства. 

Опыт предприятий, принявших участие в социальном трудоустройстве, положителен, программа выгодна и с точки зрения политики занятости, и с точки зрения экономии средств. 

Программа социального трудоустройства отлично служит и снижению безработицы, и повышению показателей экономического роста.

Основываясь на опыте прошлого, сегодня целесообразно пересмотреть роль и практическую реализацию социального трудоустройства в Венгрии. Социальное трудоустройство существует  с давних пор и получило особую роль на рынке трудоустройства, в то время, как несбалансированность спроса и предложения на рынке трудоустройства и недостаток прибыли потребовали вмешательство государства. Трудоустройство безработных стало общественным интересом по двум причинам: с одной стороны выполнение общих задач, с другой стороны обеспечение возможности самосохранения. Социальное трудоустройство способствует отсталым регионам догнать более развитые, помогает в развитии инфраструктуры, улучшении уровня жизни населения, и, таким образом, имеет важную роль в развитии региона в целом. Социальное трудоустройство оказывает положительные отзывы и  действия работодателей, что  позволяет сделать выводы о положительной тенденции. 
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