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Новые условия хозяйствования, обусловленные началом экономического роста в России, поставили перед экономической наукой и практикой много сложных и принципиально новых проблем, требующих своего осмысления и решения. К числу таких проблем надо отнести проблему занятости населения, которая является многоаспектной проблемой рыночной экономики. Исходя из важности системного характера процессов становления рыночной экономики, занятость населения представляет собой не только важный производственный ресурс общества, эффективное использование которого является необходимым фактором ускорения экономического роста, но и в значительной степени основу для социальной стабильности в обществе и гармоничного общественного развития региона в целом. Для этого изучим занятость населения Курской области.
Таблица 1 – Численность экономически активного населения,  занятых и безработных, тысяч человек[1]
	Наименование
показателя
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2012г. в % к 2010г.

	Численность экономически активного населения-всего
	588,1
	589,0
	582,2
	99,0

	в том числе:

мужчины
	293,0
	299,4
	297,7
	101,6

	женщины
	295,0
	289,6
	284,5
	96,4

	Численность занятых в экономике - всего
	536,5
	540,6
	544,6
	101,5

	в том числе:

мужчины
	265,6
	272,1
	277,2
	104,4

	женщины
	270,8
	268,5
	267,3
	98,7

	Численность безработных - всего
	51,6
	48,4
	37,7
	73,1


Статистика свидетельствует, что численность экономически активного населения за исследуемый период находится на одном и том же уровне, из 582,2 тысяч человек 544,6 заняты в экономике. Количество безработного населения невелико и составляет на 2012 г. всего лишь 37,7 тысяч человек, в основном представленных безработными мужчинами. Удельный вес безработных в общей численности населения составляет 73%.
Как известно, рыночная экономика не может существовать без рынка труда, который, в результате своего функционирования, формирует некий уровень занятости и безработицы населения.

Показатели уровня экономической активности населения, его занятости и безработицы - являются важнейшими пунктами на рынке труда. Повышение этих показателей ведет к несомненному улучшению трудового рынка и его благосостояния для каждого региона.

Одним из негативных факторов воздействия на рынок труда является миграция населения, которая способствует сокращению численности экономически активного населения Курской области. Для этого рассмотрим миграцию населения Курской области.
Таблица 2 – Миграция населения Курской области за 2009-2011 годы, человек

	Показатели
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2012г. в % к 2010г.

	Прибывшие
	15133
	17246
	27903
	184,4

	Выбывшие
	14166
	16498
	26013
	183,6

	Миграционный прирост, снижение (-)
	967
	748
	1890
	195,4

	   на 1000 человек населения:
	
	
	
	

	Прибывшие
	13,1
	15,3
	24,8
	189,3

	Выбывшие
	12,3
	14,6
	23,2
	188,6

	Миграционный прирост, снижение (-)
	0,8
	0,7
	1,7
	212,5


Данные показывают, что численность прибывшего населения за исследуемый период увеличилась на 12 770 человек, а выбывших на 11847 человек. Миграционный прирост составил 1890 человек, что свидетельствует о положительном влиянии миграции на увеличение численности населения региона. Несмотря на это, наблюдается снижение занятого населения из-за влияния такого фактора как вступление России в ВТО в 2012 году, что привело к сокращению рабочих мест и увеличению конкуренции на рынке труда.

Рассмотрим среднесписочную численность работников организаций Курской области по видам экономической деятельности.
По видам экономической деятельности по состоянию на сентябрь 2013 года большое число занятых приходится на  обрабатывающее производство (58,1 тыс. человек), государственное управление (30,4 тыс. человек), образование (45,5 тыс. человек), здравоохранение (35 тыс. человек), сельское хозяйство (23,5 тыс. человек), оптовая и розничная торговля (27,8 тыс. человек). Приведенные данные показывают о большом преимуществе конкуренции среди выпускников вузов и трудоспособного населения. 

В связи с этим для решения данной проблемы необходимо создавать специальные программы по трудоустройству выпускников, увеличить количество рабочих мест, развивать инфраструктуры сельских территорий.
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