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На сегодняшний день проблемы молодежной занятости и безработицы являются актуальными как для России в целом, так и отдельно для каждого региона. Одной из самых слабых и уязвимых групп на рынке труда является молодежь. Из-за отсутствия нужного опыта трудовой деятельности молодежь по сравнению с представителями других возрастных групп имеет большую вероятность быть нетрудоустроенными или потерять уже полученную работу. Актуальность исследования проблем рынка труда в северных регионах, одним из которых является Республика Саха (Якутия) (далее РС (Я)), обусловлена тем, что рост безработицы может стать фактором социальной напряжённости и ухудшить позитивные социально-экономические изменения, достигнутые в республике в последние годы.
Согласно министерство образования РС (Я) в системе высшего профессионального образования РС (Я) в настоящее время функционируют 5 государственных учреждений высшего профессионального образования. Также действуют 16 филиалов государственных ВУЗов, 37 учреждений среднего профессионального образования, 27 учреждений начального профессионального образования. 
Приводимые статистические данные уровня безработицы не показывают подлинного положения дел, велико число официально незарегистрированных безработных, работающих временно по неполной занятости. С учётом неофициальных данных уровень безработицы значительно возрастает и приобретает значительные масштабы.

Таблица 1. Трудоустройство выпускников с 2009 по 2012 гг.
	
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Выпуск
	трудоустроенно
	%
	выпуск
	трудоу-строенно
	%
	выпуск
	трудоустроенно
	%
	выпуск
	трудоустроенно
	%

	ВПО
	2654
	1990
	75
%
	2591
	2075
	80,1%
	2696
	2009
	74,5%
	2913
	2031
	69,9%

	СПО
	3075
	2190
	71,2%
	2743
	1936
	70,6%
	2522
	1768
	70,1%
	2303
	1574
	68,3%

	НПО
	2544
	1635
	64,3%
	3240
	2329
	71,9%
	3088
	1910
	61,9%
	3225
	2031
	63,0%

	Всего
	8273
	5815
	70,2%
	8574
	6340
	73,9%
	8306
	5687
	68,4%
	8441
	5614
	66,5%


Источник: расчеты автора по статистическим данным Госкомстат РС (Я) [4]

Анализ показывает, что количество нетрудоустроенных выпускников сохраняется в пределах 30%. Это происходит в основном из-за выпускников с высшим профессиональным образованием и начальным профессиональным образованием, так как количество выпускников со средним профессиональным образованием с каждым годом значительно снижается. Такое неравномерное трудоустройство выпускников может быть вызвано нестабильной ситуацией на рынке труда республики, неэффективным решением вопроса трудоустройства выпускников и их набора в учебные заведения.
В целях решения кадрового обеспечения ведущих и перспективных отраслей экономики указом президента РС (Я) принята концепция государственной кадровой политики. Она определяет приоритетные направления реализации государственной кадровой политики, в том числе по совершенствованию системы государственного контроля за трудоустройством выпускников учебных заведений профессионального образования.  
Число выпускников существенно превышает число вакантных мест, соответствующих их профессии. Это свидетельствует о том, что система профессионального образования не полностью отвечает запросам рынка труда в плане удовлетворения в работниках необходимой квалификации. Происходит некий разрыв между системой образования и рынком труда. 
Как отмечают большинство экспертов в регионах, недостаток нынешней структуры образования заключается в том, что ею выпускается слишком много гуманитариев – в основном, юристов и экономистов. На их долю приходится около 75% предложений негосударственных вузов, которые ориентируются на запросы абитуриентов. При этом, в регионах наблюдается дефицит инженерных и рабочих специальностей. 
На сегодняшний момент из республиканского бюджета финансируются мероприятия по трудоустройству выпускников, в том числе ярмарки вакансий и организация различных стажировок и т. п. Развитие и поддержка молодежного предпринимательства является перспективным направлением борьбы с безработицей среди молодых людей. Предпринимательство позволяет раскрыть потенциал активной молодежи.
Рынок труда РС (Я) нуждается в создание результативной системы комплексной поддержки и развития предпринимательства среди молодых людей, на которых лежит ведущая роль в решении важной проблемы молодежной безработицы. Это, в свою очередь, станет прямым инвестированием правительства в будущее РС (Я), позволит ускорить темпы экономического роста, улучшить качество рабочей силы, увеличить объемы производства и внедрения инноваций.
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