Корпоративная культура инновационных компаний как ответ на современные вызовы общества
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Происходящие экономические, технологические, политические и демографические изменения становятся причиной формирования не только новых инновационных компаний, но и соответствующей корпоративной культуры в рассматриваемых организациях. Подобная культура должна быть привлекательна для молодых талантливых специалистов, и отвечать их запросам, которые сильно видоизменились за последнее десятилетие. Вместе с тем, корпоративная культура инновационных организаций должна быть выстроена таким образом, чтобы любые изменения воспринимались позитивно и происходили достаточно быстро.
***

Проведенное исследование показало, что отличительными характеристиками корпоративной культуры инновационных компаний, способной ответить на вызовы внешней среды, являются такие элементы, как: отсутствие жесткой иерархии в компании; открытые, доверительные отношения и командная работа; признание и демонстрация значимости каждого сотрудника; готовность к риску и лояльность к ошибкам; поддержка инициативы и стимулирование изобретательности. Также в инновационных организациях формируется особая система отбора персонала и мотивации сотрудников (с использованием широкого спектра как денежного стимулирования, так и нематериальных льгот). 
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